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GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
PROCESO CAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRT-CAS

“PROFESIONALES PARA LA GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA”

1.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
RUCN” : 20486991110

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

3.

4.

El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicios de

"

para

desarrollar [abores de naturaleza permanente en la institucion.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamicnto 100 Recursos Ordinarios
Rubro 100 Recursos Ordinarios
Especifica de gastos N S S

BASE LEGAL

a Decreto Legislativo N? 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento
del Decreto Legislativo N” 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la climinacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
Decreto Legislativo N° 1246.

i Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS, que aprucha el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,

f. Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

g. Resolucion Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modificada por

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 107-2011-SFRVIR/PE,

Ir. Lima s/n Barrio Kumichoca Pampas = | ayocajo.
leléfonos D6/ 456213 = 06/ 156094.



. Resolucion de Presidencia Ejecutiva M° 0312-2017-SERVIR/PE.

J. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

K. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

| Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del Proceso de
Diserio de Puestos y Formulacion del manual de Perfiles de Puestos — MPP”

m Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
El Area responsable de realizar el Proceso de Contratacion es el Area de Desarrollo

Humano de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

e T T ——— P e e R R v e o —

i
DE UNIDAD ORGANICA AREA NOMBRE DEL PUESTO | DURACION |
MENSUAL
PUESTO. s
01 | Unidad Infraestructura  Infraestructura Fconomista - 3 Meses 2,500.00 |
02  Oficina Sub Regional | Supervisidny | i |
—— Ioauperve . E 5
d‘e Super\:ﬂsnon y | liquidacién. ' Ingeniero 3 Mceses 3,000.00 |
Liquidacion | -

Ir. lima s/n Barrio Rumichaca Pampas = fayacajo.
leléfonas 067 456213 — 06/ 156099,



IDENTIFICACION DEL. PUESTO

T Unidad Organica | GERLNCIA SUB RLGIONAL DE TAYACAJA

i
' - Denemiracien | UNIDAD DI INFRAESTRUCTURA )
| Mombre del Fueste | FCONOMISTA
' Codigo de caige | 00

MISION DEL PUESTO
[ Geston rogisirn y aciual/

ol Marco Hormatve acl INVITRTEPE

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordmar Actividades paia el funcionanients de la Uk Serenca Sub Reaianal |d-;.ﬁcu|a

Formular y reformular estudios de pre inversion de aceerda a 2 nonmaliva vigenie

Realiya achividades de evaluacion. monitoreo y seguimicnin de les proyecios

Regsirar ol ingraso y secuencia de los proyeclos de mversian publica que tramilan sowabikdad fase de pre INVErson Tase
e gjecuciin

Elaborar Informes lechicos elacionados & los proyectos de nyerson publica

i

<] Elaburar repoites penodicos de la stugcon admnnstiative de 10s ployectos de Hversion puhca
o Pianilicar Yo diigir el seguimiento y ovaluacon oo los ey aalan oo neersinn
]

g 1 Gestion documentana de la fase de pro nvarsion @ mversan del celn da DIOYECInS

i_ g | Registio de Proyectos Lk
i _.—T—-—.-_.___—-..._.._ e S FES R B — e ————
| !
1
! l

Elaboran y emitir Intormes y Repontes

1 Otias funciones mheentes al caigo gue e asigie e efe la Unidad de nhaestructus

COORDINACIONES PRINCIPALES

' Coordinaciones Internas
f s : R

| fodas lus uridades Orgdmicas v con el pliegy

[Coordinaciones Fxternas - - =
P

i Ninguna
{ LV

Al Fommacion academica B Gradols) stuscion scadénica y sstudios requendes para el puesto C) ¢Se reguiore
coleaiatuia”

| iy (sl izoy [ ECONCMIS | A TwTus | ]
B sLnan | & | | R % GRS,

¥ & # IROS AFINES LRCQUI(!(IC

| habtacion

profesional

—l
. -

| | I e
o 1 . L\l X 4 NE i...,_.

CONOCIMIENTOS

Ay Conoomignlas Teonicos requerdos para ¢l Puesto (Ne mouere documanlacion susicnlans)

Tecnica de manajo de procodimionios adminstrativos

2 Programas de gspecialzacion regusndos y sustentados con documentos
| Noty Cada curso de especiaheacion dolien tenes no menos do 24 horas de capacitacion ylos diplomados o menos de 90 hoss

! Indiguie los curses yo programas de especializacian iequendos
| e . 5 g
| Especialization gn gestion y contiul de proyectos de nversion




G Conneimientas de Sfimatics ¢ diomas

| [ Nivel de Dominio . NweldeDommo__ |
' A ! | : No "

| OFIMATICA | Mo 'I Hasico | IMerneme | Avanzaoo | IMOMAS s Sasiwe  Intenmedio | Avanzado

! Aplica | | | | L Mplica L | )

| Word | ™% Y ngles | ox T i i
kel | l %o | | | Quectwa | x| . ]

| PowerPoind [ | 0 |

EXPLRIENCIA

Lxperiencia General
Indigue la cantidad tolal de ados de expenencia lrbaral ya 503 an el sector pubtlico o prvada.

01 ANG

Experiencia Fspecifica
a| Margue ol nivel MmO de pUEsIo Gue S renuISm Come CHNONENCEA. ya 503 en el secler publico o privadn

' = I i Jute de | . |
Practicante Auxilian ¢ X Anyalista ! Supenviso '\r:';o | | Ceemeo |

| Prolesional boAsisionle Fspecabsia Coordimador et | | Director

| | | t | Dt ] |

B Indique ol tempo de expancncia requenda pans ol pussto ya ses on ol Seclor Publcs o prvado

F

01 ARO

c) nbase 3la cxperiencia mouenda pam ol puesto (parte B), marque si es 0 no necesand contar con cxpenencia on o Sector

Publico.
51 el Puesto Reglere coitan Con expenentci e aj ' [ NG el puesto no 1BGUIgE Contal cun expetenciy en el
b ) SECIDERAbIGG. e B L [ zeslarpanion . .
Tncaso que sise reuniera &\ penencia en el sector publica mdhgue &l Lempa de eypenencid en al puesio yio
furteoones copnveontes
!D1ANO

Metctonn attnos aspeetos comyicmentanos Sobre o (egnstto do Cupeuenes 06 chase ISt Al peaea o Festo
: Lot ¢

| ERpRNCnC on regstes do proyeetos Bago of malco del INVIERTERE LUk

| HABILIDADES O COMPETENCIAS
CONCCIMIENT O VERBAL y
CAPACIDAD PARA TRABAJAK EN EQUIFD

CAPACIDAL PARA [RABAJAR BAIO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAI

| EIICA Y VALORES SOLIDARIDAD ¥ 1ONRADES




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Uridard Orgames GERLNCIA SUL REGIONAL DL TAYACAJA

Penominacion - OFICINA SUB REGIONAL BE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DF OBRAS.

Nombre del Fuesto | INGENIERQ

(':om'gb"ue Cargo | 002

MISION DEL PUESTO

25 e houidacion e las obras

cins antenons

[ Tiquidacion de obrss pendic
i

FUNCIONES DEL PUESTO

R . : . :
‘ 1 Programar, arganizan .y ejecutar lus liutaciones e fas ubras eeutadas por admaistracon directa y pur COnvEnio )
[ .2 | Solictal lus documentos gue sustentan ja EjEeucion de obitas ¢ supeivision, en coordinacion con la Oficina de Contabilidad y
|| laOfcina de Tesoreria
| 3| Supervisa y controlar la epEcuciun HSIco — nanciera de estydios ¥ obiras &2n cualguera de sus modandades,

4 i. Realizar la iquidacion te tos Proyectos dge Inversion Publica de nmiraestiuctura ejgcutados pur o modalidad de adminstacon

| diects N -
r L | Qras gue le asigne la Oticing Sub Regienal de Supsivision y Licuids

10t de Obias

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordnationes Intermas

odas las unidades Organicas

i
|
i

Coordinaciones Cxieras

Ninguna
| -
A Fonmacion acadeénses B} Grado(s) situacion atademca y estutios requendes para ol puesto C1 o Bereguigre
calgaatum?
1 "
t I INGENITRO CIn I ¢ % | mo |
I 1 | L O WL L I,

T ' ; JRequiore

sl ! habilitacion
| e | profesional
™= i
o it |
| ! - . 1 ; |
| ¥ P S - | s x| NO
] - [ | | | |
| |

A Lanoainnertos | ecnicos regusidos pary gl Pussto dNe Tegliers dUCuentacion sustentaia)

fecnica de manew de procedimentos adrmiristrativos

! B1 Frogramas de es;ﬁé&lalizauon requendos y sustentados con docmmentos
| Nota: Cada curso de especializacion deben tened no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menos da 90 horas

l Indique los cursos ylo programas de especializacion 1eguendos

| CONQCIMIEN 1O DE SIGA Y SISCEDD

N C 1 Conncmientes de Ohimalica ¢ idiomas
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oot — | 1 x| N S S
T ! { X | , | X |

| PowerPont | . - : .




EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue la cantidad tutal de anos de expenenci laboral ya sea en el sectol publico u privado.
1 :
| 01 AND
Lxperiencia Especifica
a.) Margue el nivel Ininime de puesto gue se requigle comae expenencia ya sed en el sector publico o privado:

1 i i |
E " < | ofe de | "
! | Practicante/ I Muaxthar o Analista s | SURCVISON | J,i:.rr;‘i 5 ! | Gerente o |
| Protesional | Asistenle Especiabsta | Coordaadorn < | | Dnector |
{ i [ L ! { Opto | L J
b Indique ol lempo de expenenaa requenda para el puesio ya sea en el Sector Patilico o privadn
] 01 ARG
c.) [nbaseala cxperencia requenda pacs ol pucslo {parte B}, marquc si es 0 no necasana contar con expenencia on of Scctor
Publico.
“X_ 7SI el Puesto Requicre conlar con experniencia on ol 1 [ MO el puesto no requicre contar con expenencia on ¢
| sector publico " o L1 sectorpublico S
T caso que Sise reuniera expenencia en &l seclor publico mdoue e bempo de erpenencia «n el puesto i
funerones equivalontes,
| 01 AND
1
Menetone otos aspectos complomentangs sobie el gristo e causuenei, on caso exishia algo pati of Puesto.
| Mingungo
HABILIDADES O COMPETENCIAS o S e

|
" CONOCIMITNTO VIRRAL

“CAPAGIDAD PARA TRADAJAR BAJO PRFSION
_COMPROMISO INS 111 UCIONAL
| FTICA Y VALORTS SOIIDARIDAN ¥ HONRADI?




Publicacion de la convocatoria en el

Portal Web del Direccion Regional de

Trabajo y Promocion del Empleo -

¢ Huancavelica.

. Y Registro en ¢l Portal Web

i | www.empleosperu.gob.pe

i : Publicacion de la convocatoria en el
2 Portal web del Gobierno Regional de

Huancavelica.

CONDICIONES ' DETALLE
| Lugar de prestacion del Servicio GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Duracion del Contrato 3 Meses
~ No tener impedimentos para contratar con el
Estado.
i ~ No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales ni tampoco en proceso judicial alimento
Otras condiciones esenciales uotro proceso.
~ Notener sancion por falta administrativa vigente.
~ Notener vinculo laboral bajo ninguna modalidad
vigente con la  Gerencia Sub  Regional de
Tayacaja.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA HORA
S —_——
CONVOCATORIA
o . : S s
Aprobacion de la Convocatoria 25 de Marzo del 2019 | 012

Del 25 de Marzo al 03 de | 08:00 am
Abril del 2019

Del 25 de Marzo al 03 de
| 08:00 am
Abril del 2019

Sro Lima s/n Barrio Rurnichaca Pampas Tayacaya.
Telefonos 067 456213 (067 456099,



i SELECCION

| Presentacion de la Hoja de Vida

' |I : De 08:00 am
3 documentada cn la Secrctaria de 04 de Abril del 2019 |
‘ .\ al17:00pm
Gerencia Sub Regional de Tayacaja i |
, - ' | | De 08:00 am
5 Evaluacion de Hoja de Vida. | 05de Abril del 2019
| | a17:00 pm
,[ | Publicacion de Resultados de fa Hoja de " De08:00 am
|6 | 08 de Abril del 2019 |
' ‘ Vida. . | al7:00pm
! -— | :
Impugnacion de Resultados (No se '
. De 08:00 am
7| aceptara documentos adicionales que no | 08 de Abril del 2019

: al7:00pm
se haya presentado) |

A
|
|
I

' I—fntrevista Personal. . [ -
Lugar Oficina Sub Regional de " 09dc Abril del 2019 |

8 Desde 09:00 am
Administracion
| Publicacion de resultados de la Entrevista | AL
09 de Abril del 2019 | 12: 00 pm
Personal, |
i
Recepcion de solicitudes de Reclamos | 09 de Abril del 2019 14:30 pm
i a1/7:00pm
Adjudicacion de Plazas. ; 10 de Abril del 2019 08:00 am
Suscripcion y Registro del Contrato ¢ | |
10 de Abril del 2019 | 08:00 Horas
Inicio de Labores. II
%
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 40% 30 40
|'_1"— Formacion Académica ! ‘ 15
‘ 2.-Experiencia | | 15 -
‘ 3.- Capacitaciones 10

" ENTREVISTA PERSONAL 60% " 40 60

Jr L s/n Barnio Rumichaca Parnpas Tayacay,
Teléfonos 067 456213 067 456099,



2.- Dominio Tematico Conocimientos del Cargo -' | ’- 25

|
! 3.- Competencias , | 25
|

| Habilidades, Vocacion de Servicio ;
L

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
Aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevard a cabo a través del Comite designado por la Gerencia.

1. Estudios de Especializacion

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el numero
de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios
de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

2. Cursos

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 12 horas.

e Lima s/o Barrio Kumischaca Yampos — loyacojo.
Teléfonos 067156213 = 0674 156099,



Las personas que desean postular, deberdn considerar las precisiones siguientes:

PRESENTAR EN SOBRE CERRADO.

Dirigidos al Comision de Evaluacion de concurso para la Contratacion de personal CAS

D.

L. 1057.

SeAar

GFRENCIA SUBE REGIONAL DF TAYACAIA
Comision de Fvaluacion de Concurso para la Conlratacion de Personal CAS

PROCESO CAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRT-CAS

NUMERO DE PUESTO AL QUE POSTULA:

NOMBRE DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI
TELEFONOS

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL SIGUIENTE DETALLE

1.

Registrarse en la Institucion convocante (de caracter obligatorio) en la Secretaria de

Gerencia al momento de presentar el sobre. De no realizarse dicho registro, el

Curriculum Vitac serd considerado NO ADMITIDO al proceso de scleccion.

Presentar los formatos siguientes, que se adjunta en las Bascs debidamente llenados,

sin enmendaduras, firmados y con huclla digital en original, de lo contrario la

documentacion presentada quedara DESCALIFICADA;

Anexo N2 01 :
Anexo N2 02 :
Anexo N2 03 :
Anexo N2 04 :
Anexo N2 05 :

Formato de Hoja de Vida.

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun RNSDD.
Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes, Policiales y Penales.

JroLima s/n Bareio Rurnichaca Pampas Tayacago,
Teléfonos 067 456213 067 456099




Anexo N2 06 : Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral bajo ninguna

modalidad vigente con la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en ol orden que sefala ol
Formato del Ancexo N2 01 Contenido de Hoja de Vida (1. Datos Personales, |1, Estudios
realizados, Ill. Estudios de Especializacion/Capacitaciones y IV. Experiencia Laboral).
Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del

Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO.

En ¢l contenido del Anexo N° 01, ¢l postulante deberd sefalar ¢l N° de Folio que

conticne la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI al inicio y los Anexos
01, 02, 03, 04, 05 y 06), deberd costar debidamente FOLIADA en nimero,
comenzando por el tltimo documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de
las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracién
para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a o antes
indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con ldpiz o no foliados o

rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccidn,

Modelo de Foliacion

Ir. tima s/n Barrio Rumichaca Pompas = Tayacaojo.
Telefonos U6/ 456713 = 06/ 156099



5. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan

ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de

Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

6. Adjuntar fotocopia legible dcl Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso

contrario ¢l postulante quedara DESCALIFICADO dcl proceso de seleccion.,

7. El Curriculo Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

8. La recepcion del Curriculo Vitae documentado sera desde las 08:00 am. hasta las

17:30 horas cn un sobre cerrado, en las fechas costablecidas segun cronograma vy

deberd ser presentado en la Sceeretaria de la GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA.

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

~ Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion,

~ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

# Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obticne puntaje minimo aprobatorio en cualquicra de las etapas de la evaluacion

del proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin gue sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
~ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
~ Por restricciones presupucestales.

~ Otros supuestos debidamente justificados.,

Jr. Lima s/n Burrio Rumchoca Pampas  Tavacoja
Teléfonos 067 456213 067 456009



Sc otorgard una bonificacién del 10% sobre ol puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,

de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje
final obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley
de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por

CONADIS.

COMISION DE CONCURSO CAS.

Ir.tima s/n Borrio Rumichoca Pampas - oyacaja.
teléfonos 06/ 156213 = 06/ 156099,



. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS
ESTADO CIVIL

DNI

RUC N°

DIRECCION

- CELULAR

CORREQ ELECTRONICO

1l. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar _los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

3.- SUPERIOR:

4.- POST GRADO:

. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION/CAPACITACIONES:
1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD

TEMA

ENTIDAD

FECHA

- NOMBRE DE LA ENTIDAD
TEMA
ENTIDAD
FECHA

3.- NOMBRE DE LA ENTIDAD
TEMA
ENTIDAD
FECHA
IV. EXPERIENCIA LABORAL:
1. ENTIDAD O EMPRESA

dr Limas/n Barres Rurrichaca Parmpas Tayacoga
Telefonos Q67 456213 067 456099



CARGO
FECHA INICIO/FIN
LABORES REALIZADAS

2. ENTIDAD O EMPRESA
CARGO
FECHA INICIO/FIN
LABORES REALIZADAS

3. ENTIDAD O EMPRESA
CARGO
FECHA INICIO/FIN
LABORES REALIZADAS

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su

Investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

NOMBRE Y APELLIDO

DNI
FECHA R R

FIRMA.: Huella Digital

Ir. limo s/n Barrio Rumichoca Pampos — {ayacajo.
feléfonos 067 456213 - 067 156099,




Por la presente, YO .., identificado/a con DNI N
...................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al

Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD
(*)

Lugary Fecha, swimiss

Huella Digital

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion
de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcion pdblica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento,
designacion, cleccidn, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aqucllos
candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del

proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

JroLima s/n Barnio Rurmschaca Pampos  Tayacaga.
Telefonas (067 456213 067 456099,



POr1a presente, YO e, Mdentificado/a con DNIN® L,
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sca por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o cjecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas

sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en ¢l Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N® 28970,

Lugar y Fecha, oo

Huella Digital

Ir. Lima s/n Barrio Rumichaco Pampas — laoyacajo.
leléfonos 06/ 156213 =067 456099



Conste por ¢l presente que el SEROM oo identificado con D.N.I. N*
verreremnens CON AOMICIO MY e e DIstiito de sy
DECLARO BAJO JURAMENTOQ, QUE:

— Cuento con pariente (s), hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad, scgundo de

afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HUO | TI0 ISOBRINO | PRIMO | NIETO |

SUEGRO | CUNADQ), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO I TIO ISOBRINO / PRIMO [ NIETO /

SUEGRO / CUNADO), que laboren en esta Institucion.

Lugar'y.Feehaemesnmannnamsnsnssanss

Firma

Huella Digital

JroLimea s/n Barrio Rurmichiacn Pampas  Tayacaga,
Telefonos 067 456213 067 456099



(Antccedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, , identificado {a) con DNI N°® , domiciliado en

, declaro bajo juramento que:

e Noregistro antecedentes policiales.

e Noregistro antecedentes penales.

e Gozo de buena salud.

Eugat v Eeeha; o imis s

Huclla Digital

Ir. Lima s/n Barrio Kumichaco Pampos — | avacaja.
leléfonos 06/ 156213 = 06/ 456099.



Yo, , identificado (a) con DNI N? , domiciliado en

, declaro bajo juramento que:

e No tengo vinculo laboral bajo ninguna modalidad vigente con la Gerencia Sub Regional

de Tayacaja.

Ly FECha, s mmsisap i

Huella Digital

Firma

Jr. Lima /n Barno Rurmichaca Parmpas  Tayacaoja.
Telefonos 067 456213 (067 456099,



